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Objectif général 
 

Permettre l’élaboration, par le stagiaire, d’un projet socioprofessionnel cohérent et réaliste 
puis, la mise en place d’une stratégie de retour vers l’emploi. 

 

 

Démarche 
 

Elle s’appuie sur une approche globale de la personne 
La personne va vérifier l’adéquation de son projet professionnel avec ses aptitudes et 
potentialités ainsi qu’avec les réalités socio-économiques. 

 

Elle repose sur : 

• Individualisation des parcours et des activités, alternant avec temps de travail en collectif 

• Guidance et un accompagnement personnalisé 
 

 

Étapes 
 

• Accueil personnalisé 

• Bilans prenant en compte tous les aspects de la personne 

• Mises en situation d’observation et d’évaluation des aptitudes 

• Validation du projet par des Stages de Découverte en Entreprise 

• Accompagnement dans la mise en œuvre des stratégies définies 
 

 

Équipe pluri-professionnelle 
 
 

Une équipe pluri-professionnelle accompagne chaque stagiaire dans son parcours afin de : 

• Evaluer la progression de chaque stagiaire : émergence et mise en œuvre du projet 

• Identifier les aménagements de parcours à réaliser 

• Formaliser les résultats obtenus, les évènements significatifs et les observations d’équipe 
 

 

Finalités 

A l’issue du dispositif, l’équipe rédige un bilan final comportant des préconisations : 

• Emploi direct en milieu ordinaire de travail avec ou sans aide de placement 

• Formation professionnelle en ESRP (établissement et service de réadaptation professionnelle) ou dans un 

organisme de droit commun 
• Emploi en milieu protégé (Etablissement et Service d’Aide par le Travail) 

• Inaptitude temporaire ou permanente à l’emploi, avec ou sans retour aux soins médicaux 

Nous contacter : preosesame@2isa.com 
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